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VELKOMMEN

Navaho indianerne har et begreb, de kalder "Hozro”. Det handler om at veere ansvarlig for egen
balance, for er du ikke i balance, spreder du ubalance til dine omgivelser. Erstat ordet balance med
trivsel, og budskabet er det samme: gget trivsel begynder med, at du tager ansvar for din egen
trivsel, for trives du ikke, kan du ikke skabe trivsel for andre.

Velkommen til denne e-bog skrevet til dig, der er parat til at gge trivslen ved at fa nye perspektiver
pa, hvad du fgrst og fremmest selv kan ggre. For som med alt andet, starter det hos dig — selv om
det ogsa handler om og har betydning for andre.

Jeg er Mari-Ann Stavnshgj, og min mission er at skabe trivsel for mennesker og arbejdspladser,
som har ansvaret for andres trivsel. Til det bruger jeg Tumlinge Filosofien™, som perspektiverne i
denne e-bog stammer fra, og som styrker dine og jeres evner til at:

- hdandtere situationer, som skaber mistrivsel

- forteelle den gode og konstruktive historie om den enkelte og arbejdsfeellesskabet
- finde nye, trygge og ressourcefulde vinkler i ellers fastldste situationer

- std steerkt i egen kerne med selvforstdelse og handlemuligheder

- se det overskuelige og leererige i det, der ellers synes indviklet, stort og sveert

- kunne rejse sig i stedet for at blive liggende forsldet, nar livet basker til en

Min mission har r@dder i langvarige personlige livskriser og fastlaste arbejdssituationer fulde af
stress og ledelsesproblematikker. Det gjorde mig staedig i min sggen efter den indre styrke og ro,
vilje til forandring og nye perspektiver pa trivsel. Efterfglgende har jeg staet i laere hos dygtige
vejledere og samand ogsa traeenet indiansk livsfilosofi. Mange ars praktisk erfaring i at skabe
forandring og gode resultater som leder og konsulent har ogsa bidraget til mine kompetencer.

Vil du vide mere om Tumlinge Filosofien™, finder du inspiration og indsigter pa nytperspektiv.dk —
for nu venter der dig 7 nye trivsels-perspektiver pa de naeste sider.

De 7 enkle og nye trivsels perspektiver er lige anvendelige for dig personligt som for
arbejdspladser.

For en arbejdsplads bestar jo af individuelle personer, og dermed bliver de en stor del af trivslen
pa arbejdspladsen.

God forngjelse!
Mari Ann






NYT PERSPEKTIV NR. 1

TRIVSEL ER AT GA IND | DET,
DER G@R ONDT

Det gamle perspektiv

| det gamle perspektiv prgver du hele tiden at bortforklare og undga det, der ggr ondt — bade nar
det ggr ondt inde i dig eller nar det er noget, der er smertefuldt for feellesskabet. Det ggr du
naermest instinktivt, ligesom nar du fjerner handen fra en varm kogeplade. Problemet er bare, at
kogepladen bliver ved med at vaere taendt. Du kan braende dig igen, andre kan breende sig — og det
gar ud over din trivsel at vide, at der hele tiden er fare pa faerde.

Hvad er Igsningen sa? Det er at slukke kogepladen. Og det kreever mod, tillid og veerktgjer.

Det nye perspektiv

| det nye perspektiv er du bevidst om, at frygten for at ga hen og slukke kogepladen i virkeligheden
er meget stgrre end arbejdet med at dreje pa knappen. Derfor tager du hand om det, der ggr
ondt. Det kan smerte, mens processen star pa, men iszer to veerktgjer kan ggre dig i stand til at
veere i det og bevare tilliden til, at det kan ga over:

Nysgerrighed
Hvad fik kogepladen teendt i fgrste omgang — altsa hvad er det, der trigger dig og gar ud over din
trivsel? Hvilken indre dialog saettes i gang? Og hvis | er flere, er | sa overhovedet enige om, hvilken
kogeplade der er teendt — altsa har | et feelles blik for arsagerne til den manglende trivsel, inden |
begynder at finde Igsningerne? Er din nysgerrighed intens nok, bliver den vigtigere end lysten til at
stoppe, hvis eller nar det begynder at ggre ondt.

Intention
En intention er som en positiv GPS, der holder malet for gje i processen. Ogsa nar du har lyst til at
smutte fra det hele, eller | slet ikke kan finde feelles fodslag. En intention er altid personlig, men
kan ogsa veere falles. Det er ofte enkelt og fastholdes i processen som et ’trivsels-mantra’.
Intentioner kan for eksempel lyde sadan her:

Jeg vil finde ud af, hvad der sker mellem os.
Jeg vil finde en Igsning, vi begge kan trives med.
Jeg vil fokusere pd at forsta den anden mere end pd ngdvendigvis at opnd enighed.
Jeg anerkender mine fglelser, men lader dem ikke Igbe af med mig.



NYT PERSPEKTIV NR. 2

TRIVSEL ER AT DROPPE
"DET ER SYND FOR MIG’

Det gamle perspektiv

Der er sket et eller andet, du ikke trives med. Her taler vi ikke om lange sorgprocesser, men om at
der er kommet endnu en nedskaering pa arbejdspladsen, du har vaeret oppe at skaendes eller er
havnet i en situation, du har svaert ved at finde en vej ud af. | det gamle perspektiv udlgser det en
folelse af, at det er synd for dig. Og et hab om, at nogen kommer og ser det — helst med et stort
plaster til at saette pa dit sar. Problemet er bare, at plasteret kun beskytter saret.

Hvis saret skal hele, skal det komme fra dit eget gnske om at fa det bedre.

Det nye perspektiv

| det nye perspektiv har du en dyb bevidsthed om, at din trivsel afhaenger af, om du t@ér smide
plasteret. Du har fred med, at ‘det er synd for mig’ fglelsen kan ramme dig — det er kun
menneskeligt — men du ved ogs3, at intet bliver bedre af at blive i fglelsen. Tvaertimod kan det
ende med at blive synd bade for dig og dem, du har omsorg for. Derfor veelger du at arbejde pa at
slippe fglelsen igen, og det ggr du — ogsa selv om det kan ggre ondt — ved at skifte dit perspektiv
ved hjaelp af spgrgsmal som disse:

Hvilke muligheder har jeg?
Hvad gar jeg glip af, hvis jeg bliver i “det er synd for mig’ falelsen?
Hvilke forestillinger har jeg om, at tingene skal vaere pa en bestemt made for, at jeg trives?
Hvad sker der egentlig, hvis jeg slipper de forestillinger?
Hvad kan jeg handle pa, som vil styrke trivslen nu og her?

Eksempel
KAN DET VZRE SA SYND, AT DET ER SJOVT?

Jeg holdt en serie af kursusdage for plejepersonalet pa et omradecenter, og gang pa gang lgd
seetningen, "vi er jo kun to pd vagt” — underforstaet, at det var synd for os og arsagen til, at noget
ikke kunne gennemfgres. Til sidst matte jeg sp@rge: "hvor mange skal | da vaere?”. Svaret var ... to.

Siden da begyndte personalet at grine, hvis én sagde “men vi er jo kun to”, og de formaede at

skifte deres perspektiv og se nye muligheder, fordi de i stedet kiggede pa hinanden og sagde:

”... 0g vi er to, preecis som vi skal vaere”.



NYT PERSPEKTIV NR. 3

TRIVSEL ER AT TANKE PA ALLE
— OGSA PA DIG SELV

Det gamle perspektiv

| det gamle perspektiv taenker du altid pa alle andres trivsel og tilsideszetter dine egne behov.
Maske ender du med helt at glemme dig selv. | din iver efter at ggre det godt, giver du sa meget til
andre, at du f@grst opdager det, nar du selv er helt draenet. Det er naermest blevet en vane —eller
en personlig rolle. Du oplever maske, at nar du er kgrt traet, siger du faktisk stop, men far sa straks
darlig samvittighed og fortseetter alligevel med at give. Du er ikke opmaerksom pa, om det egentlig
er ngdvendigt at give sa meget. Maske trives de andre ligesa godt med mindre?

Hvis trivsel er vigtig, sa indbefatter det, at det ogsa er vigtigt, at du selv trives.

Det nye perspektiv

| det nye perspektiv ved du, at hvis bare én - inklusiv dig selv - ikke trives, vil det indga i den
samlede pulje af trivsel og pavirke alle i nedadgaende retning. Forudsaetningen for bade din egen
og andres trivsel er derfor, at du bruger dig selv rigtigt i stedet for at prgve at ggre det 'rigtige’ for
alle andre — for sa ender det bare med, at du synes, det er synd for dig. Du ved ogs3, at det er
vigtigt for andres trivsel, at de far lov at ggre noget, der gleeder dig og opleve, at det betyder noget
for dig. Trivsel er nemlig, nar der er balance i samvaeret. Det skaber ikke trivsel, nar du hele tiden
giver og giver. Praecis som det ikke skaber trivsel, nar du pa den made szetter andre i en situation,
hvor de hele tiden skal tage imod. Som et menneske, der altid taenker pa andre, er det en god idé
at skabe trivsel ved at stille dig selv spgrgsmalene:

Hvad er mine behov?
Hvordan kan jeg lade andre hjaelpe mig?
Hvilken veerdifuld falelse vil det give dem?
Hvordan frargver jeg andre muligheden for at vaere noget for mig?



NYT PERSPEKTIV NR. 4

TRIVSEL ER AT SE,
HVORNAR DET IKKE HANDLER OM DIG

Det gamle perspektiv

| det gamle perspektiv reagerer du pa andres adfaerd og udfald mod dig. Det betyder, at du tror,
det handler om dig og helt glemmer at ’se bagom det umiddelbare’. Det lyder ofte sadan her:

Nar hun er sé sur/ vred/ skuffet/ ophidset/ afvisende/ anklagende,
er det da klart, at jeg bliver stgdt/ ked af det/ vred/ bange/ haevngerrig,
for hun er jo virkelig urimelig/ uretfeerdig/ tarvelig/ dum/ ond, og det er da
ikke i orden, at hun opfarer sig sddan/ kommer med beskyldninger/ vender ryggen til
for det far mig til at fele mig mindre vaerd/ at det hele er min skyld

Du bruger en masse energi pa at have en dialog med ‘den anden’, selv om vedkommende ikke er
til stede. Det kaldes ‘Radio Gak’, nar det er en ren indre dialog. Og det kan hurtigt blive til brok,
hvis du deler det med andre for at fa aflgb for dine fglelser. | dette perspektiv ved du ikke, at dine
felelser gerne vil hgres, men ikke ngdvendigvis have ret. Sa du tror pa dine fglelser og tager andres
adfaerd personligt — for sddan ma det jo forholde sig, nar det er dig, det gar ud over. Eller hvad?

Det nye perspektiv

| det nye perspektiv tager du ikke altid (eller aldrig) andres adfzerd personligt eller bogstaveligt.
Du husker nemlig dig selv pa, at det, der kommer ud, handler om og kommer indefra afsenderen —
han eller hun har dabenbart et stort behov for at reagere som hun ggr, men formar simpelthen
ikke at udtrykke sig anderledes i situationen. Sa du slukker for ‘Radio Gak’ og ser bagom den
andens reaktion. Ogsa selv om det kan kraeve en dyb indanding.
Det kan du ggre ved at stille dig selv spgrgsmal som:

Hvad skal man taenke/ fale for at sige/ agere sddan, som hun ggr?
Hvad kan vaere hendes behov, siden hun har brug for at opfare sig mindre hensigtsmaessig?
Ggr personen det samme overfor andre? Hvis ja, sG handler det nok ikke om mig personligt

Du skal selvfglgelig ikke stille den anden de samme spgrgsmal, som du stiller dig selv. Men du kan
have spgrgsmalene i baghovedet, nar du gar ind i en undersggende dialog. Det kan veaere, at du
finder ud af, at du faktisk har et medansvar i situationen? Grundlaeggende er der ingen, der gnsker
at skade andre. Men vi kan komme til det i forsgget pa at passe pa os selv.




Eksempler
KAGE OG KAFFE — MED ELLER UDEN KRITIK ?

P3 et omradecenter sagde nogle pargrende oprgrt til en sosu-assistent, at de ogsa skulle have
kaffe og kage! Indforstaet at sosu-assistenten nok ellers ville overse dem. Sosu-assistenten fglte
sig uretfeerdigt behandlet, for hun tog kommentaren til sig som en personlig kritik. Men
muligheden var ogsa, at de pargrende fglte, at de ofte blev overset eller snydt for kaffe og kage —
og blot ville vaere sikre p3a, at det ikke skete igen? Deres reaktion ville nok have vaeret den samme,
uanset hvem der kom med kaffe og kage. Sa hvis sosu-assistenten havde lzert at se bagom det
umiddelbare, ville hun kunne forsta og hjaelpe dem uden at fgle sig personligt angrebet.

Hun kunne for eksempel have svaret:

"Selvfglgelig skal | have kaffe og kage, det skal jeg nok sgrge for, nar beboere har faet”.

| EN ENKELT BLE KAN DER VARE MEGET, MAN IKKE KAN SE

| en daginstitution var en mor blevet vred, fordi hendes barn ikke var blevet skiftet lige inden
lukketid. Peedagogen synes, det var uretfaerdigt af moren, for han var ny og ville ikke patvinge
barnet at blive skiftet af en fremmed. Det matte hun da forst3, teenkte han. Men gad vide,
hvordan hun sa situationen? Padagogen ville naeppe fgle sig uretfaerdigt behandlet, hvis han
vidste, at moren for eksempel reagerede, som hun gjorde, fordi hun skulle direkte ud og handle og
derfor blev stresset, nar barnet ikke var skiftet. Eller hvis han hjalp moren til at ’se bagom’ ved
stille og roligt at forteaelle, at det ville veere stressende for hendes barn at blive skiftet af en ny
padagog, barnet ikke kendte.

HUN GIDER IKKE TALE MED MIG

Mine dgtre er meget ens og meget forskellige. "Mor” siger den ene, “min sgster vil ikke tale med
mig, hun tager ikke telefonen, og hun svarer ikke pa mine SMS’er”.
”"Mor” siger den anden, “min sgster bliver ved med kime mig ned og sende SMS’er, men jeg orker
ikke i dag, for jeg har haft kontakt med andre hele dagen”.

Den ene er ekstrovert, den anden er introvert og hvor den ene far energi af kontakten med andre,
bruger den anden energi i kontakten med andre. Det har ikke noget med den anden at ggre.

Hvis en person kan finde pd at reagere pa praecis samme madde overfor andre som overfor dig, er
det oftest fordi, situationen rammer en ’klangbund’ hos personen selv. Altsa tolker vedkommende
situationen ud fra tidligere erfaringer, som ikke ngdvendigvis har noget med dig at ggre.

Nar du tager det personlige ud af ligningen, er det ofte nemmere at se bag om den andens
umiddelbare reaktion.



NYT PERSPEKTIV NR. 5

TRIVSEL ER ALDRIG
RETFARDIG(HED)

Det gamle perspektiv

| det gamle perspektiv spiller retfeerdighed en stor rolle for trivslen. Ingen skal snydes. Goderne

skal fordeles lige. Bliver du eller andre udsat for noget uretfeerdigt, er det en naturlig konsekvens

at mistrives. Retfaerdigheden findes — og skal findes. Ellers far vi ikke trivsel, men med garanti en
masse brok.

Er det maske retfaerdigt, at:

- der bliver skdret ned?
- en kollega bliver ved med at sygemelde sig for smating?
- familien/ pargrende/ foraeldre/ samfundet ikke forstdr veerdien af din/jeres indsats?
- ingen ser det ekstra, du g@r for at fremme trivslen hos dem, du har omsorg for?
- der ikke bliver gjort noget for, at du ikke skal ga ned med stress?

Maske eller snarere nok ikke. Men hvor vil det fgre dig/ jer hen, hvis skuffelsen over det
uretfeerdige er det baerende i livet eller i arbejdslivet? Her kan det betale sig at skifte perspektiv.

Det nye perspektiv

| dette perspektiv handler trivsel slet ikke om retfeerdighed. For det fgrste er retfaerdighed en
tolkningssag, som bygger pa vores vaerdier og pa det, vi har laert gennem livet. For det andet bliver
(arbejds)livet aldrig ‘retfeerdigt’ — ting sker, uanset om vi synes, det er retfeerdigt eller ej. Jo mere
vi jamrer over, at noget ikke er retfaerdigt, jo hurtigere laser vi os selv og andre fast i mistrivsel.

Derfor ggr du ikke uretfaerdighed til den baerende fglelse, men tager i stedet stilling til, hvad du
selv kan ggre, hvilket ansvar du selv kan tage, og hvad du ma acceptere for at komme videre. Pa
den made bruger du ikke retfaerdighed som malestok for trivslen, men ggr i stedet noget for
trivslen ved at spgrge:

Hvordan forholder jeg mig til det, der sker?
Hvordan kan jeg tackle det her uden at ga i offerrollen?
Hvad skal det her have af betydning nu og frem i tiden?

Hvad kan jeg gagre?
Hvad skal jeg acceptere, at jeg ikke kan gdre noget ved?



NYT PERSPEKTIV NR. 6

TRIVSEL ER AT FORSTA,
NAR DU IKKE FORSTAR

Det gamle perspektiv

”Jeq forstar ikke, at du ikke kan forsta ...”. Den saetning kan du maske nikke genkende til. For det er
jo logik, ikke? Altsa det som vedkommende ikke kan forsta. Ofte fglges seetningen op med de
samme argumenter, som den anden dbenbart ikke forstod fgrste gang, nu bare med hgjere,
langsommere eller mere insisterende stemmefgring. Det ender ofte med hovedrysten og en
gentagelse af “jeg forstar ikke, at du ikke kan forsta ...”. Og maske som et sidste hab om at blive
forstaet — inddragelse af andre udenforstaende med nogenlunde samme saetning:
”Kan du ikke godt forstd, at jeg ikke kan forstd, at han/hun/de ikke kan forsta!”.
Det fgrer ikke rigtig nogen steder hen, vel?

Det nye perspektiv
Lige sa snart du teenker eller siger, ”jeg forstar ikke, at du ikke kan forsta”, sa ved du:

1) at du ikke forstar den anden, for det har du jo lige selv sagt
2) at gentagelser ikke ngdvendigvis fremmer forstaelsen
3) at du med fordel kan forsgge at finde ud af, hvad det er, du ikke forstar, f.eks.

den andens baggrund
den andens mdde at taenke pa
den andens madde at se verden pa
den andens fglelsesmaessige univers
den andens made at sige tingene pd

Du kan nu begynde at spgrge ind til den anden — uden at ggre den anden forkert.
Det kan du ggre sadan her:

Hvad er det, du hgrer mig sige?
Skal jeg forsta dig sadan her?
Hvad er det, du oplever, at JEG ikke forstar?
Og som jeg mdske aldrig kommer til at forsta med mit syn pd verden?

Vaer god til at give slip pa det, som i virkeligheden ikke er veesentligt,
eller som har mere med den anden at ggre end med dig. Og brug din selvindsigt til at saette
fornuftige graenser med respekt for, at | ser forskelligt pa verden. Og at | maske slet ikke kan
komme til at se ens pa den. Trivsel er nemlig ogsa at forsta, nar der er noget, du ikke forstar — og
acceptere, at der findes forskellige verdenssyn, og at vi ikke ngdvendigvis skal veere enige om alt.



NYT PERSPEKTIV NR. 7

TRIVSEL ER AT
GIVE SLIP PA MANUSKRIPTET

Det gamle perspektiv

Du er havnet i en situation, hvor det pa en eller anden made lykkes den anden at sige alt det
forkerte. Du spiller scenen om og om igen bagefter i dit hoved, og ma bare konstatere, at det kun
var hovedpersonen — altsa dig selv — der havde styr pa sine replikker.

Du er ikke bevidst om, at det er din indre kritiker, der forventer, at andre skal sige det, som star i
dit manuskript. Og at det ikke lykkes, fordi andre har deres eget manuskript. Faktisk har vi alle
sammen hver vores manuskripter. De er ofte gamle, gulnede, krgllede og slidte i kanterne, fordi vi
altid har dem med os og bruger dem naermest per automatik pa trods af, at vi har udspillet
scenerne utallige gange uden det forventede resultat: De andre bliver sjovt nok ved med at sige
noget andet, end de skal — og det lykkes os ikke at skrive deres manuskripter om. Sa i dette
perspektiv brokker du dig over det, de andre siger, og lader din trivsel pavirke negativt af de
andres manuskript. Hvad kan du ellers ggre? Tja, vil du have, at andre skal sige noget bestemt, sa
stik dem dog i det mindste dit manuskript, sa de har en chance.

Men er det virkelig det, du gnsker? Du kunne jo ogsa skifte dit perspektiv.

Det nye perspektiv

Her er du fuldt ud bevidst om, at andre med stor sandsynlighed bruger det manuskript, de altid er
gaet ud fra. Og der er ingen grund til at forvente, at noget forandrer sig, men mindre de arbejder
pa at forandre sig selv. Du ved ogs3, at skulle det ske, at andre rent faktisk skifter deres
manuskridt ud, sa er det ikke lig med, at de nu siger det, som passer ind i dit manuskript.

Sa nar scenen ikke udspiller sig, som du gerne vil have det, hvad kan du sa ggre?

| det nye perspektiv slipper du dit faste tag i manuskriptet og raekker handen frem for at skabe
gget trivsel ved for eksempel at:

-fortaelle den anden om, hvad der star i dit manuskript. Sig ogsa gerne, at du godt kan blive
frustreret, ndr det ikke lige er sddan, at tingene udspiller sig. Sa er der basis for en dialog.

-tage dit manuskript op til revidering. Slet, hvad der stdr, den anden skal sige for at veere rigtig, og
luk op for nysgerrigheden efter at laere baggrunden for den andens manuskript at kende.

-acceptere at selv om du tgr slippe taget i dit manuskript, kan den anden opleve det som meget
farligt at give slip pa sit, for hvad er der sG at navigere efter? Taenk over hvor laenge, du vil blive ved
at forvente, at den anden ogsa forandrer sit manuskript.



-bruge krzefterne bedre pa at friggre din trivsel fra den andens manuskript. Du kender det mdske
allerede ud og ind — og derfor ved du mdske ogsd, hvordan det pavirker dig.

-bruge din indre ro og styrke til at se bagom ord og adfeerd.

-dbne hjertet for at vi alle har vores grunde til at have vores manuscript.

Fordi trivsel er at give slip pa manuskriptet.

Eksempel

Jeg havde en klient, hvis mor var kommet pa uanmeldt besgg. Moren havde under besgget ikke
sagt de rigtige ting, tveertimod. Sa min klient og hendes keaereste var blevet godt mopsede.
For hvordan kunne moren dog finde pa at sige, det hun gjorde, i stedet for at sige det hun burde.
Det var dog det mindste, man kunne forvente sig af hende, specielt nar hun kom uanmeldt!
Mit svar til min klient var, at moren jo slet ikke havde faet det manuskript, som datteren og
kaeresten mente, at hun skulle bruge. Det fik datteren til at indse, at hun og moren blot havde
forskellige manuskripter, og at hun ikke kunne aendre morens manuskript, men hun kunne a&ndre
sine forventninger til, at moren skulle veere anderledes.



TIL SIDST:

SA LENGE VARER EN F@LELSE,
OG DERFOR SKAL DU VIDE DET

Har du bemaerket, at alle 7 nye perspektiver pa trivsel handler om de historier og fglelser, som vi
ikke saetter spgrgsmalstegn ved? Det skyldes, at mange mennesker tror pa deres fglelser, som om
de var endegyldige sandheder, selv om de bare er alarmer skabt af vores historie. Det betyder, at
de oplever sig selv, som om de er deres fglelser. De vader rundt i dem og bade bekraefter og
forstaerker dem med deres tanker. Genkender du det — hos dig selv og andre?

Sa mange sekunder varer en fglelse

Sa skal du vide, at fglelser ifglge hjerneforskeren Dr. Jill Bolte Taylor skyldes en kemisk reaktion i
vores hjerner, og at den kemiske reaktion fysiologisk er ude af vores blodbaner efter 90 sekunder!
Det vil sige, at vi kun kan fastholde vores fglelser ved at vedligeholde dem med vores tanker. Ogsa
selvom vi oplever det som helt naturligt, at en fglelse kan vare i timevis — eller at det ligefrem er
felelsen, der ikke vil slippe os.

Prov at legge meerke til, hvornar din snedige hjerne far dig til at vedligeholde dine fglelser med
tanker som for eksempel: Det er mig, som har ret - det kan hun ikke veere bekendt - efter alt hvad
jeg har gjort - det skal de ikke slippe af sted med - det er uretfeerdigt - hvorfor kan han ikke forsta -
bare hun var anderledes osv.

Sadan kan vores historier skabe mistrivsel
Vores tanker og fglelser bygger pa vores historier. Den historie, som for os er sandheden, men
som blot er en historie. Hvorfor stykker vi dog en historie sammen, som ikke skaber trivsel?

Her ma vi have endnu en kilde pa banen. Professor i neurologi Antonio Damasio forklarer det
saledes: “Den mest betydningsfulde afslgring er mdske netop denne: At menneskets venstre
hjernehalvdel spinder sin fortzelling for at overbevise sig selv og dig om, at den har situationen
under fuld kontrol.

Det vil sige, at vi har en indre historiefortaeller, som tolker, fylder hullerne ud og fortzeller os, at
dette er sandheden, for sa haenger vores verden sammen. Desveerre ofrer vi ofte trivsel pa dette
alter. Den gode nyhed til dig er, at du med de 7 nye perspektiver kan ggre noget andet:

St spgrgsmalstegn ved dine tanker og fglelser
Veer nysgerrig
Ggr noget andet, end du plejer

Og skab gget trivsel for dig selv, kollegaer, familie og andre, hvis trivsel du har stor indflydelse pa.

Nemt? Nae, men det kan treenes og laeres.
Er du blevet inspireret til at gge din egen og andres trivsel, sa har du flere muligheder:



Laes mere eller se videoer
Se under Gratis pa www.nytperspektiv.dk

Nyt Perspektiv til arbejdspladser
Stgrre trivsel med nye indsigter, vaerktgjer og sjove gvelser via kurser, personaledage, foredrag og
coaching

Personalets trivsel

Trivsel i bernehojde
og relationer

er de &ldres hjem

kraaver trivsel i
voksenhojde

Hvor leenge skal brok have lov

Hvilke udfordringer i
til at smitte?

samarbejdet er det tid til at se pd,
sa alle kan vokse?

Du er velkommen til at kontakte mig for en snak om, hvordan vi kan gge jeres trivsel.
Send en mail til mari-ann@nytperspektiv.dk eller ring pa telefon 2323 0490, sa finder vi et
tidspunkt, hvor vi kan mgdes og udforske mulighederne.

NytPerspektiv til dig personligt

Vil du veere gladere, mere tilfreds, finde din indre ro

og styrke — men er det ikke lykkedes endnu? Sa har

du formentlig brug for et Nyt Perspektiv pa livet. Skriv

en mail til mari-ann@nytperspektiv.dk eller ring pa

S : telefon 2323 0490, sa finder vi sammen ud af om

Nar DU trives godt, mentoring hos NytPerspektiv er noget for dig, eller
eger du andres om der er et kursus, du vil have gavn af at deltage pa.

trivsel

Hvem har brug for,
at DU finder din indre ro,
styrke og overskud?

NytPerspektiv — fordi andres trivsel afhanger af din!

NytPerspektiv — TIf. 2323 0490 — Email: mari-ann@nytperspektiv.dk
Kontor: Ulrikkenborg Alle 47, 2800 Lyngby — Coaching/Undervisning: LI. Strandstraede 10, 1254 Kbh. K



